
Greenest Group (   ) GNB (   ) GNF (   )  GNT

จุดประสงค์ : (  ) ประเมิน 1 เดือน หลงัเร่ิมท ำงำน (  )  ประเมินกำรทดลองงำน คร้ังท่ี…….......…  (  ) ประเมินประจ ำปี……….........…….

Name : Deparment (ฝ่าย) :

(ช่ือ) Position (ต าแหน่ง)  :

Point/day Budget Actual
1 Absence (ขำดงำน)* 0 0
2 Vacation Leave (พกัร้อน)* 0 6
3 Business (ลำกิจ)* 0 0
4 Sick Leave (ลำป่วย)* 0 0
5 Late time (มำสำย)* 0 0
6 Warning Verbal (เตือนดว้ยวำจำ)* 0 0
7 Warning Letter (เตือนดว้ยลำยลกัษณ์อกัษร)* 0 0
8 Suspension (พกังำน)* 0 0 Appreciate

0 คะแนนเต็ม
1 มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเบ้ืองตน้ในสำยงำน ท่ีรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน 4
2 4
3 มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์ในสำยงำน ท่ีรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน 6
4 มีกำรน ำควำมรู้ มำปรับปรุง ปรับใช ้พฒันำต่อยอด ในสำยงำน ท่ีรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน 6

20
1 มีทกัษะกำรท ำงำนสอดคลอ้งกบัควำมรู้พ้ืนฐำนมำกข้ึน 3
2 มีทกัษะควำมช ำนำญพิเศษ และมีกำรประยกุตใ์ชใ้นงำนท่ีมีทกัษะสูงข้ึนไดดี้ 6
3 มีกำรพฒันำทกัษะ ควำมช ำนำญในสำยงำนอยำ่งต่อเน่ือง สม ่ำเสมอ 6

15
1 ปฎิบติังำนไดต้ำมท่ีผูบ้งัคบับญัชำมอบหมำย หรือตำมหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบไดดี้ 4
2 แกไ้ขปัญหำ ตำมสถำนกำรณ์ของงำนท่ีไดรั้บมอบหมำยเฉพำะหนำ้ไดดี้ 4
3 สำมำรถท่ีจะประเมิน และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของงำนท่ีไดรั้บมอบหมำยไดอ้ยำ่งรวดเร็ว และถูกตอ้ง 6
4 มีภำวะควำมเป็นผูน้ ำ 6

20
1 คุณภำพงำนมีควำมละเอียด เรียบร้อย 5
2 รักษำมำตรฐำน คุณภำพของงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 5

10
1 กำรส่ือสำรพูดคุย โตต้อบ เพ่ือนร่วมงำน 5
2 กำรส่ือสำรพูดคุย โตต้อบ หวัหนำ้งำน 5
3 กำรท ำงำนเป็นทีมภำยในแผนก 5

15
1 แต่งกำยถูกตอ้งตำมระเบียบ 3
2 ปฎิบติัตำมระเบียบวินยัภำยในองคก์ร และไม่ท  ำให้องคก์รเสียหำยทั้งทำงตรง และทำงออ้ม 6
3 ระเบียบวินยักำรลำกิจ W/P หรือกำรลำต่ำงๆ อยำ่งมีระเบียบวินยั 6
4 กริยำมำรยำท ท่ีถูกตอ้งและเหมำะสม ตำมกำลเทศะ และบุคคลท่ีติดต่อส่ือสำร ทั้งบุคคลในและนอกองคก์ร 5

20
Fantastic  Total score 2
Execllent  (คะแนนส่วน2)
Good SUM score ลงช่ือพนักงาน
Poor (คะแนนรวม) (Signature)
Very Poor (Employee)

(Quality)

ความร่วมมือ
(Cooperative)

ระดับคะแนน
(Rank)

0 090-76 (B) HR (ผจก บุคคล) :
75-55 (C)

100-91 (A) ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือ 70%

54-35 (D) Dep Manager (ผจก แผนก) :
34-0 (E) MD (กรรมการ ผจก.) :

Leader (หัวหน้างาน) :

เต็ม 20 คะแนน Total 0

ระเบียบวนิัย
(Orderliness)

เต็ม 15 คะแนน Total 0

คุณภาพ

เต็ม 10 คะแนน Total 0

(Judgement ability)

เต็ม 20 คะแนน Total 0

การตัดสินใจ

ทักษะ (Skill)

เต็ม 15 คะแนน Total 0

(Knowledge)

เต็ม 15 คะแนน Total 0

หมายเหตุ

ความรู้ มีควำมช ำนำญ ในสำยงำน ท่ีรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน

0
0
0 Actual Remark

เต็ม 30 คะแนน  Total score 1  (รวมหักคะแนนส่วนที ่1) 100 0 คะแนนทีไ่ด้

0

0 รูปพนักงาน

0
0

การเข้าท างาน 0
(Attendance) 0

Department Manager (ผจก แผนก) :

Evaluation Item Point of View (จุดประสงค์) Appreciate (ผลการประเมิน)Description Total

Age (อายุ) :

Personnel Record of Competence Evaluation / แบบประเมินการท างานพนักงาน Date of Evaluation(วนัทีก่ารประเมิน):
Employee ID (รหัสพนักงาน) :

Leader (หัวหน้างาน) :Service Y (อายงุาน):
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ความคดิเห็นเพิม่เตมิจากการประเมนิ (ส่วนที ่2)

ลงช่ือผู้ประเมิน/วนัที่

(   ) ผำ่นกำรทดลอง (   ) ไม่ปรับเงินเดือน (   ) ปรับเงินเดือน (   ) ประกนัสงัคม (   ) เงินพิเศษ (   ) ค่ำต  ำแหน่ง (   ) ปรับต ำแหน่ง เป็น

(   ) ไม่ผำ่นกำรทดลอง (   ) ขยำยทดลองงำน เป็นระยะเวลำ เดือน (   ) อ่ืนๆ

ลงช่ือผู้ประเมิน/วนัที่

(   ) ผำ่นกำรทดลอง (   ) ไม่ปรับเงินเดือน (   ) ปรับเงินเดือน (   ) ประกนัสงัคม (   ) เงินพิเศษ (   ) ค่ำต  ำแหน่ง (   ) ปรับต ำแหน่ง เป็น

(   ) ไม่ผำ่นกำรทดลอง (   ) ขยำยทดลองงำน เป็นระยะเวลำ เดือน (   ) อ่ืนๆ

ลงช่ือผู้ประเมิน/วนัที่

(   ) ผำ่นกำรทดลอง (   ) ไม่ปรับเงินเดือน (   ) ปรับเงินเดือน (   ) ประกนัสงัคม (   ) เงินพิเศษ (   ) ค่ำต  ำแหน่ง (   ) ปรับต ำแหน่ง เป็น

(   ) ไม่ผำ่นกำรทดลอง (   ) ขยำยทดลองงำน เป็นระยะเวลำ เดือน (   ) อ่ืนๆ

ลงช่ือผู้ประเมิน/วนัที่

(   ) ผำ่นกำรทดลอง (   ) ไม่ปรับเงินเดือน (   ) ปรับเงินเดือน (   ) ประกนัสงัคม (   ) เงินพิเศษ (   ) ค่ำต  ำแหน่ง (   ) ปรับต ำแหน่ง เป็น

(   ) ไม่ผำ่นกำรทดลอง (   ) ขยำยทดลองงำน เป็นระยะเวลำ เดือน (   ) อ่ืนๆ

ผจก ฝ่าย ผจก บุคคล พนักงาน

หัวหน้างาน

ผู้จัดการฝ่าย

กรรมการผู้จัดการ

สรุปผลการประเมิน

กรรมการผู้จัดการกรรมการผู้จัดการหัวหน้างาน
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