
บริษทั กรีนเนส อุตสาหกรรมเคร่ืองกรองน า้ไทย จ ากดั

GREENEST INDUSTRIAL THAI FILTER CO.,LTD.

TAX ID. 010-554-6135-36-0 (ส านักงานใหญ่)

วันที่ (Date) เลขที่เอกสาร (NO.)
ช่ือ (Name) รหัสพนักงาน (Emp NO.)
ต าแหน่ง (Position) สาขา (Branch) GNB GNF GNT
แผนก (Division) ฝ่าย (Depatment)
สถานะ (Status Emp) Daily รายวัน Monthly รายเดือน Other อ่ืนๆ :

ขา้พเจา้มีความประสงคข์อลาออกเป็นพนกังานบริษทัฯและแจง้ท างานวนัสุดทา้ยวนัท่ี (End of Woking day) :
เน่ืองจาก (Reason) :

 

ความคดิเห็นเกีย่วกบับริษัทฯ (Your recommendation to company)
ส่ิงท่ีควรแกไ้ข ปรับปรุง (Weak point / Adjust) :

ส่ิงท่ีควรรักษาไว ้(Strong point / Save) :

ลงช่ือรับรอง และอนุมัติ (Sign / Approved)

1. พนกังานท่ีลาออกจะตอ้งคืนทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีมีสภาพสมบรูณ์ ท่ีไดรั้บช่วงเป็นพนกังานบริษทัทุกอยา่งในวนัสุดทา้ยของการท างาน

บตัรพนกังาน โทรศพัท์ กญุแจรถ/อ่ืนๆ คอมพิวเตอร์ ซิมโทศพัท์

รถบริษทัฯ เงินส ารอง บตัรเติมน ้ามนั อ่ืนๆ

2. การลาออกจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัครบทุกฝ่ายก่อนจึงจะถือว่า เป็นการลาออกท่ีสมบูรณ์

3. พนกังานท่ีลาออก จะสามารถรับหนงัสือรับรองการผา่นงานจากบริษทัฯ ไดภ้ายใน 15 วนั หลงัจากวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้โดยแจง้ความประสงคไ์ดท่ี้

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

4. กรณีท่ีพนกังานท่านใด ไมป่ฏิบติัตามระเบียบการลาออกของบริษทัฯ ใหถู้กตอ้ง พนกังานอาจไมไ่ดรั้บการพิจารณาคืนเงินมดัจ า หรือเงินค ้าประกนั

 (ถา้มี) หรือหนงัสือรับรองการท างาน

หมายเหตุ

พนกังานท่ีประสงคจ์ะลาออกจะตอ้งแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา / ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โดยตรงเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนวนัลาออกเท่านั้น

หากไมป่ฎิบติับริษทัฯ จะถือว่าขาดงาน และจะไมไ่ดจ่้ายคา่ชดเชยหรือคา่จา้งใดๆ โดยไมมี่เง่ือนไข และหากทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีคืนมีสภาพไม่

พร้อมใชง้านพนกังานยินดีใหห้กัคา่เสียหายจากเงินเดือน เดือนสุดทา้ยไดโ้ยไมมี่เง่ือนไข

ใบขอลาออกการเป็นพนักงานบริษทัฯ

พนักงาน 

(Employee)
หัวหน้างาน ผู้จัดการฝ่าย กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่ายบุคคล

(Manager Dep.) (MD) (Manager HRD)(Foreman Div.)
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